Frauen in den Generationen

wie wir zusammenleben und was wir weitergeben

*’ Egg 2025 FB L Holagitain.

Starke Kinder



Um was es mir geht

Psychologische und padagogische Sicht in der Zeitlinie
Generationen und ihre Werte
Mit den Erfahrungen im Raum arbeiten

Praktische Anregungen wie zwischenmenschliche Themen in den
Frauengeneration gestalten werden konnen



Was iIst elne
Generation?

Eine Generation ist eine grosse
Gruppe von Personen ungefahr
gleichen Alters in einer Gesellschatt.

Sie haben aufgrund einer
gemeinsamen Pragung durch eine
spezifische historische oder kulturelle

Konstellation eine zeitbezogene
Ahnlichkeit miteinander.




Geschwister

Die langste Zeit unseres Lebens
verbringen wir mit gleichaltrigen
Menschen. (Peer's)

Wir verbringen also mehr Lebenszeit
mit unseren Geschwistern als mit
den Eltern oder den eigenen
Kindern.



Verlau

Die Beziehung zu den Geschwistern ist die langste Beziehung unsers Lebens.

Die Geschwisterbeziehung folgt meistens einer U-Kurve. Grosse Nahe in der
Kindheit — dann Loslosung und Distanz wahrend man selber mit Beruf und Familie
beschaftigt ist. Im Alter kann die Beziehung wieder sehr eng werden.



Unterschelidung von
Generationen der heutigen Zeit?

" ) Generation
Traditionalisten Generation X Generation Z BETA
1955 - 1964 1980 - 1994/99 2010/12 - 2025/29
1922 - 1954 1965 - 1979 1995/97 - 2010/12 ab 2025/29 - ...

Babyboomer Generation Y Generation
ALPHA



Pragende Gesellschafis-
ereignisse

Erziehung

Eigenschaften

Werte

Haltung zu Technologie

Merkmale

Arbeitswelt

Nachkriegsgeneration
Geburtenboom
Woodstock

Stark nach Werten, Traditionen
und Hierarchien ausgerichtet

Ehrgeizig, erntUchtert bis
Zynisch

Leistung, Geld, Status, Ehrgeiz,
Loyalit&t, Disziplin, Gesundheit

Erste IT-Erfahrungen

Teamorientiert,
Karriereorientiert, Arbeit hat
héchsten Stellenwert

Hart arbeiten, ,,Workaholic”,
Tatigkeit zum Zweck der
materiellen Absicherung

Mauerfall,
Der erste PC,
Zunahme Scheidungen

Zunehmende
Institutionalisierung des
kindlichen Alltags
(Kinderkrippe, Hort)

lch-Bezogen, selbstbewusst,
hinterfragt AutoritGten

Freunde ersetzen (fehlende)
Familie, finanzielles
Auskommen

Digital Immigrants

Pragmatisch, selbststandig,
streben nach hoher
Lebensqualitat

Zunehmende
Partizipationskultur &
IMitarbeiterorientierung

Generation Y
(1981-1994)

Terroranschlage 9/11
Internetboom, Social Mediq,
Hohes Bildungsniveau

BehUtete Kindheit, Zunahme
von Wahlmdglichkeiten in
Bezug auf LebensfUhrung &
Ausbildung

Idealistisch, kurze
Aufmerksamkeitsspanne,
braucht Abwechslung

Gesellschaftliche
Verantwortung, misstraut
bestehenden Systemen

Digital Natives

Leben im Hier und Jetzt, mit
neuven Technologien auf-
gewachsen, ,.24 h online*

Selbstverwirklichung,
Mitbestimmung & FreirGume im
Job, Familiengerechte

GENERATION Z
(Born after 1994)

X

L |
nn

Erderwdrmung
Digitalisierung des Alltags,
Eigene Medickandle

Wdachst haufig als Einzelkind
auf, Rundum-Versorgung
durch Eltern mit hohen
Standards (Helikoptereltern)

Denkt global ohne
geografische Grenzen,
Ungeduld, fordernd

Sicherheit und Stabilit&t,
Lebensqualitat, materieller
Besitz

Technoholics

Starke Présenz in den sozialen
Netzwerken, Ausgepragtes
Selbstbewusstsein

Neue Medien, Privatleben,
Soziale Verantwortung,
Definierte Strukturen, Kreatives



Merkmale / Arbeltseinstellung

Leben um zu

- Arbeiten um
Arbeit ist das arbeiten.

zu leben.

Leben.

Baby-boomer

Traditionalisten Generation X

Hier ist die
Arbeit, da mein
Leben

Erst das Leben,

d . :
Bleibt offen ann die Arbeit

Generation Z . r
Generation ALPHA eneration



Was hat Dich/Sie gepragt?

Was bedeutet es Gibt es Vor- oder Was waren

: R Nachteile im Vergleich - e
eine Frau zu sein in mit anderen typische Leitsatze

deiner Generation? Frauengenerationen? deiner Zeit?



Das Familienhaus
Modell —

 Jeder Raum erflllt die Bedurfnisse der

Rollen und der Aufgaben, die mit diesem

Raum verbunden sind.

 Die symbolische Darstellung des Hauses hilft
Grenzen zu setzten zwischen den
Personlichkeiten, der Funktionen und den

Generationen.

 Eltern geben, Kindern nehmen




Die grosse Aufgabe von Mittern

Beschutze
mich

Erklar mir die
Welt, zeige mir
wie man lebt

J




Wir geben unseren Tochter
welter was Wir von unserer
Mutter erhalten haben.

Das elterliche Erbe



Grenzen In den Generationen

Grosseltern-Haus

Sie Er
Paar Grof-
eltern

Gemeinschaft

Gaste

Familienhaus

Sie Er

Paar Eltern

Gemeinschaft

Kinder

Generationsgranzen

Schwiegereltern-Haus

Sle Er
Paar GroB-
eltern

Gemeinschaft

Giste

Starke Eltern
Starke Kinder






Wie wir Einfluss nehmen konnen

Ratschlage

Was wir dem Kind

S DG ACSEITI Gk

o was ist los?

Beziehung Das Mitgefuhl/
i vereteen ndl e e o0 Kt Selbstmitgefuhl:
Was brauchst Du?

Vorbild

Wie und was Eltern fur das Kind sind

Quelle: Covey, St R.- How to sucoeed with peaple. Salt Lake City 1571



Grossmutter

Das Herz der Enkelkinder
erreichen wir nur Uber das Herz
unserer Kinder und
Schwiegerkinder

Huterinnen der
Familiengeschichte

Materielle und
inmaterielle
Unterstlitzung der
Kinder

Geben Auskunft
uber das altern,

Gebrechen,
Abschied und Tod

Grosseltern horen
besser auf ihre
Enkel als auf ihre
Kinder




Danke fur die
Aufmerksamkeit
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